EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

MENTORING SOC

(metodika)

Projekt: Technika pro budoucnost 2.0
Registracni ¢islo: €Z.02.2.69/0.0/0.0/18_058/0010212



Prace s talentovanymi 7aky a studenty je nedilnou soucdasti aktivit centra popularizace VSB-TUO, jehoi cilem je pfivést talentované Zaky ke studiu
pfirodovédnych a technickych obord. V rdmci popularizace VaV a obor(i vyu€ovanych na VSB-TUO, je univerzita v neustalém kontaktu s cilovou skupinou
studentl SS. Aktivity jsou realizovany prostfednictvim celé $kaly mimoskolnich aktivit, od jasné vymezenych vzdélavacich a rozvojovych aktivit, a? po
neformalni popularizaéni a volno¢asové aktivity. Aktivity probihaji s vyuZitim personalniho a materidlniho zazemi VSB-TUO. Spole¢nym jmenovatelem téchto
aktivit je snaha aktivizovat pfirozeny zdjem o védu, motivovat ke studiu technickych a prirodovédnych obor(, identifikovat a cilené vychovavat talenty ke
studiu techniky a pfirodnich véd (nejen na VSB-TUO). V rdmci realizovanych programd spolupracovala VSB-TUO s vice nei 300 MS, ZS a SS v
Moravskoslezském, Zlinském, Olomouckém a Jihomoravském kraji.

Jen na Gzemi mésta Ostravy pravidelné spolupracujeme s cca 100 $kolami a dal$imi organizacemi. V uplynulych letech byl v ramci aktivit VSB-TUO nastaven
funkéni systém prace s nadanymi ve viech stupnich vzdélavani. Univerzitni pracovisté je soucdsti Krajské sité podpory nadani.

Hlavnim cilem aktivity Mentoring talentl v oblasti STEM disciplin je akcelerace nadanych zakd a student(l se zajmem o technické a pfirodni védy pod
vedenim akademickych pracovnikl — mentord, identifikace a nacvik potfebnych metakognitivnich dovednosti a tim umoZnéni maximalniho rozvoje
potencialu Zak( a studentq, véetné jedincl s handicapem.

vrs s

Dilci cile:

- posilovat zajem a motivaci Zak( pro zvySovani své védomostni Urovné nad ramec skolnich vzdélavacich program;

- umoznit akceleraci nadani posilenim metakognitivnich dovednosti u nadanych Zzakl (véetné participantl s dvoji vyjimecnosti)

- propojovat vzdélavani zakl v jednotlivych vzdélavacich oblastech zejména v technickych a prirodovédnych oborech a vytvofit pfedpoklady pro
pfipravu dostatecného poctu Spickovych odbornik( v preferovanych oborech;

- vSestranné vyuZzit personalni a materidlni zazemi technické univerzity véetné propojeni s praxi pro rozvoj zdjmového a neformalniho vzdélavani
7aku;

- propojovat nabidku aktivit pro nadané zaky s Cinnosti krajskych siti podpory nadani.

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou jsou nadani talentovani Zaci (11 az 19 let). Jedna se o nadané Zaky ve smyslu nadani jako vrozené dispozice podavat v urcité oblasti
za priznivych podminek nadprdmérné vykony. V radmci programu pracujeme jak s tzv. mimofadné nadanymi Zaky, ktefi prosli vySetfenim
pedagogicko-psychologické poradny a na zakladé vySetfeni maji doporuceni pro Zaka mimoradné nadaného a individualni vzdélavaci plan, tak s Zaky
nominovanymi do programu skolnim poradenskym pracovistém, pfipadné Skolnim koordinatorem nadani. V tomto pfipadé jde o zaky, ktefi maji
zdjem o rozvoj v doméng, ktera jej zajimad, v niz ma vice hlubsich a podrobnéjsich znalosti, je schopen i |épe a efektivnéji premyslet a fesit problémy.
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| vtomto smyslu tedy dochazi k rychlejSimu vyvoji jeho kognice uvnitf oblasti, kterou jiz znd |épe nez jeho vrstevnici. Program rozvoje a akcelerace se
tedy bude tykat téchto doménové specifickych oblasti, ve kterych ma zZak hluboké znalosti i pokrocily zplsob uvaZzovani. V rdmci programu budeme
podporovat rozvoj talentovanych zaku, tedy téch, ktefi jsou ochotni své nadani prohlubovat aktivitami v rdmci mimoskolniho vzdélavani. V ramci
popularizace VaV a obor(i vyu¢ovanych na VSB-TUO jsme s cilovou skupinou programu v neustalém kontaktu

Pfinosy aktivity pro cilové skupiny:

Program chce umoznit talentovanym zakim akcelerovat nadani a umoznit maximalni rozvoj tvlirciho potencialu pod vedenim mentor( z oblasti:

- Matematika a statistika,

- Fyzika,

- Chemie,

- Biologie,

- Geologie a geografie,

- Ochrana a tvorba Zivotniho prostredi,

- Elektrotechnika, elektronika a telekomunikace,
- Stavebnictvi a architektura,

- Ekonomika a fizeni,

- Informatika.

Cilem je mimo jiné posileni technické tvofivosti, ale také dalSich dllezitych schopnosti jako stanovovani si osobnich cill, pfipadné kontrakt( s
mentorem a jejich plnéni a hodnoceni, poznavani a aktivni podil na procesu uceni, odhad svych schopnosti, vedeni si osobnich zaznam(, pro
podnikavé mysleni, kreativita, vyjadfovani svych schopnosti, pocitl a ndlad.

Aktivita umoZnuje nejen podchyceni talentl v oblasti technickych a pfirodnich véd, ale predevsim kontinualni a systematickou praci s nadanymi na
poli odborném, seberozvojovém a kariérovém. UmozZniuje uzkou spolupraci s pedagogy, poradenskymi pracovisti, koordinatory nadani, kariérovymi
poradci na Skolach. Pfinosem programu je predevsim zajisténi kontinuity realizace individualizovanych programid na rozvoj jedincl s talentem
systematicky realizovanych VSB — TUO.
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Vystupem programu bude:

- skoleni ndcviku metakognitivnich funkci vedenym psychologem a specialistou na vzdélavani, kterého se zicastni min. 25 Ucastnik( (nadani Zaci)
- proskoleni mentor( ve specifické praci s talentovanymi Zaky, seznami se s dobrou praxi v mentoringu talentd (10 mentort)

- sit mentord deseti technickych a pfirodovédnych obord, ktefi v pridbéhu roku 2021 pfipravi 25 zdjemcl z fad nadanych zaka.

Soucasti aktivity je metodicka ptiprava mentord z 10 univerzitnich obord, ktefi se pod vedenim koordinatora aktivity, psychologa a specialisty ve
vzdélavani sezndmi s dobrou praxi v mentoringu talentd a také budou sezndmeni s oblasti talentovych soutéZi v regionu i na narodni tGrovni.

Nabor studentd probiha na zakladé nominace PPP, SPC, SPP, koordinatorti nadani ¢i samonominace ze strany tcastnikd soutéZi a aktivit pro nadané.
Bude proveden pohovor se zdjemcem, analyza jeho zajmu (osobni canvas), testovani kognitivnich procest (CognitiveAssessmentSystem; CAS 2) a
zhodnoceni metakognitivnich dovednosti. Nasledné budou UGcastnici zafazeni do mentorského programu, kde budou v pravidelném kontaktu s
mentorem (prezencni i online forma) a budou pracovat na pridélenych ukolech pod dohledem koordinatora mentorské sité.

Na konci kazdého béhu se uskutecni evaluace aktivity ze strany tcastnik(l i mentord.
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